Zaswiadczenie/ Oswiadczenie* o zatrudnieniu i zarobkach
Whnioskodawcy / Wspoétwnioskodawcy / Poreczyciela®

NUMER WNIOSKU (wypetnia Bank)

|. Dane osobowe

NAZWISKO | IMIE

ADRES ZAMIESZKANIA (KOD, MIEJSCOWOSC, NR DOMU/LOKALU)

SERIA | NUMER DOWODU OSOBISTEGO NUMER PESEL

NUMER PASZPORTU

Il. Informacje o zatrudnieniu i zarobkach

NAZWA PRACODAWCY

NIP REGON

NUMER WPISU DO EWIDENCJI DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ/ NR KRS

ADRES (KOD, MIEJSCOWOSC, NR DOMU/LOKALU)

TELEFON ZAJMOWANE STANOWISKO

Umowa o prace zawarta jest od | | |'| I |'| | | I I
DATA (DZIEN, MIESIAC, ROK)

I_I NA CZAS NIEOKRESLONY I_I NA CZAS OKRESLONY DO l | |'| | |'| l | l |
DATA (DZIEN, MIESIAC, ROK)

Srednie miesigczne wynagrodzenie I I | | | l |,| | |PLN | IWALUTADOCHODU

1
netto za ostatnie 3/6 miesigcy

SLOWNIE ZLOTYCH

Wynagrodzenie netto za | I | | I | |a| l |PLN
ostatni miesigc

SEOWNIE ZEOTYCH

Sposéb wyptaty wynagrodzenia I_I PRZELEW BANKOWY NA RACHUNEK I_l GOTOWKA I_I CZEK I_I INNE
Wynagrodzenie powyzsze I_I jest I I_I nie jest obcigzone z tytutu wyrokéw sgdowych lub innych tytutéw (np. pozyczek zaktadowych).

Powyzsze wynagrodzenie I I | | | | |,| l |PLN
jest miesigcznie obcigzone kwotg

SLOWNIE ZtOTYCH
Pracodawca jest w stanie likwidacji lub upadtosci, pracownik znajduje sie w okresie wypowiedzenia umowy o prace, w okresie prébnym, jest
zatrudniony jako pracownik sezonowy, przez pracodawce bedgcym agencjg pracy tymczasowej i kierowany do wykonywania pracy tymczasowe;j.

TAK (jezeli wystepuje co najmniej jedna z wymienionych sytuacji)
| | NIE (jezeli nie wystepuje zadna z wyzej wymienionych sytuaciji)
Zaswiadczenie wazne jest 30 dni od daty wystawienia.
Oswiadczam, Zze powyzsze dane sg prawdziwe i kompletne.
Wyrazam zgode na weryfikacje danych dotyczgcych mojego zatrudnienia w zakresie objetym niniejszym dokumentem przez Bank (lub upowazniong przez Bank firme) i
jednoczesnie zobowigzuje sie powiadomi¢ swojego pracodawce o wyrazeniu powyzszej zgody Bankowi (lub upowaznionej przez Bank firmie). Weryfikacja moze sig¢ odby¢ w
formie telefonicznego lub osobistego kontaktu pracownika Banku (lub upowaznionej przez Bank firmy) z pracodawcg w miejscu zatrudnienia lub poza nim albo na zyczenie

pracodawcy z wykorzystaniem podanego przez pracodawce numeru faksu lub adresu poczty elektronicznej, na ktéry zostanie przekazany niniejszy dokument. Zgoda moze
zosta¢ wycofana w dowolnym momencie. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$c¢ z prawem przetwarzania danych do czasu wycofania zgody.

MIEJSCOWOSC DATA (DZIEN, MIESIAC, ROK) PODPIS KLIENTA

MIEJSCOWOSC

DATA (DZIEN, MIESIAC, ROK) STEMPEL FIRMOWY PRACODAWCY CZYTELNY PODPIS OSOBY UPOWAZNIONEJ W IMIENIU PRACODAWCY
| STEMPEL IMIENNY (DOTYCZY ZASWIADCZENIA)

niepotrzebne skresli¢

W przypadku gdy dochody Klienta pochodzg z tytutu umowy zlecenia, umowy o dzieto, praw autorskich, umowy agencyjnej, lub innej o podobnym charakterze oraz najmu lub dzierzawy nie bedacych przedmiotem
dziatalnosci gospodarczej (w tym wynajem prywatny rozliczany z US w formie ryczattu) nalezy wykresli¢ liczbe 3 i poda¢ $rednie wynagrodzenie za okres ostatnich 6-ciu miesiecy. W pozostatych przypadkach nalezy
wykresli¢ liczbe 6 i podac $rednie wynagrodzenie za okres 3 miesigcy.
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