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(miejscowo$¢, data — dzien, miesigc sfownie, rok)

Nr 12

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU
Zaswiadczenie jest wazne jeden miesigc od daty wystawienia.
Zaswiadczenie wypetnione niewfasciwie, niekompletnie lub nieczytelnie nie bedzie honorowane.

(imie i nazwisko pracownika) (numer PESEL)

(zajmowane stanowisko) (wykonywany zawéd)

(nr telefonu pracodawcy do weryfikacji zaswiadczenia)

(miejsce zatrudnienia — nazwa pracodawcy, REGON i adres)

‘ (adres email pracodawcy do weryfikacji zaswiadczenia/rozméwcy)
Zaswiadcza sig, ze ww pracownik jest zatrudniony od dnia na podstawie:

[ ] umowy o prace [ ] kontraktu [ ] mianowania/powotania [ ] petnienia funkcji kadencyjnej [ ] umowy zlecenia
[ ] umowy o dziefo

Ww umowa zawarta jest: [ ] na czas nieokreslony [ ] na czas okre$lony do dnia ‘ ‘
[ ] na okres prébny do dnia ‘ [ ] na zastepstwo do dnia ‘
Ww pracownik znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia [Jtak [ ] nie
przebywa na urlopie macierzynskim/wychowawczym/bezptatnym/zwolnieniu lekarskim [ Jtak [ ]nie
jest udziatowcem wiekszosciowym firmy wystawiajacej zaswiadczenie [] tak ] nie
Ww pracodawca znajduje sie w stanie upadtosci/likwidacji/postepowania naprawczego []tak [ ] nie

Srednie miesieczne state wynagrodzenie zasadnicze brutto (ze sktadkami na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe)*

w walucie [] polskiej [ Jobcej tj. ‘

zaokres:
ostatnich 3 miesiecy, wynosi ‘ ‘
(kwota cyfrowo | sfownie)

Srednie miesieczne state wynagrodzenie brutto w walucie [] polskiej L] obcej tj. z tytulu dziatalnosci
wykonywanej osobiscie (np. umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontrakty), za okres:

ostatnich 12 miesiecy, wynosi ‘ ‘

(kwota cyfrowo i sfownie)
Zmienne wynagrodzenie brutto (np. premie, prowizje, nadgodziny) wystepujgce:

co miesiac w okresie ostatnich 3 miesigcy wynosi: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
(prosze wpisac¢ kwote dochodu w poszczegdinych, ostatnich miesigcach)

co kwartat w okresie ostatnich 9 miesiecy wynosi: ‘ ‘
(prosze wpisac¢ kwote dochodu w poszczegdinych, ostatnich kwartafach)

Powyzsze wynagrodzenie [_| jest obcigzone miesieczng kwotg w wysokosci ‘ ‘ Z tytutu:
[ ] orzeczen sadowych lub innych tytutéw egzekucyjnych
[ | sptat jakichkolwiek kredytéw lub pozyczek pracowniczych (np. ZFSS, KZP)
[ ] nie jest obcigzone z ww tytutow
[ | jest wyptacane na rachunek bankowy [ ] jest wyptacane w gotowce

Pomiedzy pracownikiem a pracodawcg lub wystawcg zaswiadczenia L] istniejg L] nie istniejg powigzania rodzinne (matzenstwo lub pokrewien-
stwo lub powinowactwo do |l stopnia).
Wystawca zaswiadczenia ponosi odpowiedzialno$¢ prawng w przypadku podania danych niezgodnych ze stanem faktycznym.

(stempel firmowy zakfadu pracy z nr REGON) (podpis 1 stempel imienny Kierownika zakfadu pracy lub 0soby upowaZznionej)

Rodzaj dziatalnosci wg PKD : Djjjj Rodzaj dziatalnosci wg PKD 2007 r.: DjjjjOkres prowadz.dziatalnosci |:|

Pracownik upowaznia pracodawce do potwierdzenia w trybie telefonicznym danych zawartych w niniejszym zaswiadczeniu, a Pekao Bank Hipoteczny
S.A. do uzyskania tych informacji w tym trybie.

*) niepotrzebne skresli¢

Ver. z dnia 01 czerwca 2018 rok

(data i podpis pracownika)

ORYGINAt (DLA BANKU)
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